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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

A kozoktatasrol szo0l6, tobbszor moédositott 1993. évi LXXIX. Torvény

2011.¢évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkodéseérdl

A gyermek ¢s ifjisdgvédelemrdl szolo 1997. évi XXXI. sz. torvény

12/2006.(I111.28.) OM  rendelet a  koOzoktatds mindségbiztositasarél ¢és a
mindségfejlesztésrél szolo 3/2002.(11.15) OM rendelet modositasarol

ONAP 137/1996 és médositasai 255/2009 és 221/2010

Az 1999-ben elfogadott és jovahagyott Ovoda pedagdgiai programjat, illetve annak
2010. évi modositasat;

Az OMIP-ben megfogalmazott fenntartdi elvarasokat;

A nevelotestiilet hatdrozatait, javaslatait (a 2012. szeptemberi nevelési értekezlet
alapjan);

Az 2011 /2012. évi munkaterv beszamolojat és 0sszegezd értékelését

A mindségiranyitasi tevékenységiinket meghatarozd intézkedési tervek.

Pedagogusok, szilok altal osszeéllitott javaslatok

A nevelési évben munkdnkat a kovetkezé dokumentumok hatarozzak meg:

Az érvényben 1év0 kozoktatasi torvény valammnt nemzeti kdznevelésrol szolo torvény
hozzd kapcsolodd rendelkezések,

Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramja,

Helyi nevelési programunk,

Munkaterv,

Az 6vodai belsé szabalyzatok eldirasai,



AZ OVODA ADATAI

Ovoda féréhelye: 120 16

2012/2013. tanév szeptemberi létszam: 137 16

Gyermekcsoportok szama: 5
1Kipkop kiscsoport: 26 16
1 Baranyka kis-kozépso: 28 10
1 Mokus vegyes 28 16
1 Méhecske nagy-kozépso: 28 10
1 Brumi maci német nemzetiségi: 28 16

Ovoda szem¢lyi allomanya:

Fiiggetlenitett vezeto: 18
Vezetd helyettes: 1 16
Ovodapedagdgus: 10 ©©
Fejleszt6 pedagdgus félallasban: 115
Konyhaidolgozo: 1 16
Dajka: 6 10
Adminisztrator: 115
Karbantart6: 1 16
Osszesen: 22 16

A nevelbtestiilet képesités szermti megoszlasa:
Ovondkeépzit végzett: 12 16
ebbdl:
Nemzetiségi dvodapedagdgusi ¢és fels6fokti
nyelvvizsgaval rendelkezd 6vond: 218

Pszichopedagdgus ¢és gyogypedagd gusi

képesitéssel rendelkezik: 1 16
Fejleszt6 pedagdgus: 15
Szakértd végzettségii: 1 16
Ovoda vezeti szakon végzett: 15

Dramapedagogia: 1 16



A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év : 2012. szeptember 1- 2013. augusztus 31.
Nyari idészak: 2013. jinius 1 - augusztus 31.

A tanév rendje szeriti iskolai sziinetekben — a szildi igényeknek megfelelve — fenntartoi

egyeztetés szermt mikkodik az mtézmény.

Oszi sziinet: 2012. oktober 29 - november 4-ig,
Téli sziinet: 2012. december 27 - januar 02-ig
Tavaszi sziinet: 2013. marcius 28 - aprilis 02-ig

CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Ovodapedagogus ok Dajka

Szomszéd Marta
Mékus Tomosvary Katalin

Pilinczes Zsuzsanna

Jun6é Gaborné

Méhecske Léder Antalné

Kincses Tiinde

Ligeti LaszI6
Baranyka Szab6 Margit
Horvath Andrea

Révyné Simon Katalin
Kipp-Kopp Dokéané FilopEdit
Sebestyén Andrea

Zsiros Magdolna

Brumi Bedd TIdKS Pasztor Gyorgyi

Makrané V Gyongyike




A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

1. Helyi nevelési programunk hatékony miikodtetése érdekében belsé tovabbképzeés

keretében kiilonds hangsulyt helyeziink az alabbi teriiletekre:

e FErzelmi intelligencia fejlesztése a szabad jatékban
e Eves projekttervek mikodése

e Komyezettudatos nevelés a Zold Ovoda kritériumai alapjan

A 2012/2013-es nevelési évben az idén elsé izben 3 projekt inditasat tervezziik

1. 10.01. — 10.12. OSZI TERMESPROJEKT
2. 11.22. - 11.18. ADVENTI PROJEKT

3. TAVASZI PROJEKT

JELES ZOLD NAPOK A PROJEKTEKEN BELUL
e Oktober 4. Allatok vilagnapja
e Marcius 22. Viz vilagnapja

e Aprilis 22. Fold Vilagnapja

rrrrrr

e A Végrehajtasi rendeletek ko6zos értelmezése.
e Szabdlyoz6 dokumentumok modositisa

e TAMOP palyazattal kapcsolatos feladatok koordinalasa



BELSO SZAKMAI TAPASZTALATCSEREK, VALAMINT A VEZETOI

ELLENORZESEK KIEMELT SZEMPONTJAI

o Az elmilt nevelési évben elvégzett szakmai Onértékelések eredményeibdl adodo

egyéni, csoportos €s intézményi szintli feladatok:

o az 6vodapedagdgus szenmglyisége
o az 6vodapedagogusnak empatiat tamogatd megnyilvanuldsai

o FErzelmi biztonsagot nyujto légkor megteremtése

Fenticken tul, a vezetdi ellendrzés szempontjait a mindenkori havi program tartalmazza.

2012/2013-es nevelési év felujitasi és karbantartasi terve

1. Zajvédo fal utca feldli részének felujit

2. Az 6voda udvaranak vizelvezetése

3.  Uj udvari jatéktirolé kialakitisa

4. A kazanhaz és a hatso bejaratnal 1€vo eloteto cseréje
5. Felnétt zuhanyozo cseréje

6. Kerités festése a zajvédovel fedett rész kivételével.



Szakmai munkakozosség munkaterve

22012/2013 tanévre

Téma: Erzelmi intelligencia fejlesztése az dvodai tevékenységekben.

A munkakozOsség tagjai:

= Horvath Andrea

= Jundé Gaborné

= Pilinczes Zsuzsanna
= Zsiros Magdolna

=  Bedo Ildiko

= Balogh Agnes

= Sebestyén Andrea

A munkak6zosség a 2012/13-as tanévben 4 alkalommal, keddi vagy csiitortoki napokon tartja
a foglalkozésait.

Feladatterv
Feladat, téma Idépont Felelos Eszkoz
A, il gy s | i
lchetéséeei 6vodas korban 2012. oktdber 18. Sebestyén Andrea Jegyie)ilﬁlzet
Eldadas, beszElgetés
Erzelmi intelligencia; . &
a pedagogus szemelyisege 2012. november 27. Ligeti Laszlo Jegyif:) il zet
Bemutatd foglalkozas
Erzelmi nevelés az 6vodai ) .
tevekenysegek soran 2013. februar eleje Horvath Andrea Jegyif) ;1 zet
Bemutatd foglalkozas
A témaban szerzett szakkénvvek
tapasztalatok kicseré¢lése. Munkak6zosségi o ti}{jvzet
Siker, kudarc, probléma. 2013. aprilis eleje tagok ] gytzs 1
BeszElgetés, otletgyiijtés, Sebestyén Andrea
mithelymunka
Budaors, 2012.09.27. Sebestyén Andrea

Munkak6zosség Vezetd




Szakmai munkakozosség munkaterve
Projekt 2012/2013

Munkak6z0sség tagjai:
* Révyné Simon Katalin
« Tersanszkyné Nyitrai Eva
* Makrainé Vince Gyongyike
*  Szomszéd Marta
» Ligeti Laszo
* Kincses Tiinde

Célunk:

- komyezettudatos, természetbarat ovodai élet szervezése

- élmények, tevékenységek, projektek tervezése

- egyéni ismeretek, tapasztalatok atadasa

- alkotd, befogadod, szakmai kozosség alakitasa

- minden tag feladata a feldolgozandd anyag megismerése kozos értelmezése megjelenitése a
nevelési tervben

A projekt egy konkrét tevékenységének a megtervezése.

A projekt megszervezésének folyamata

— a projekttéma Kivalasztasa.

— A pedagbgus feladata: a gyermeki érdeklodés szambavétele, és minden egyes téma fejlesztd
hatésainak, integracios lehetdségeinek felmérése.

— A gyermekek és a pedagogus kozos munkaja

— aprojekttéma tevékenységekre bontésa,

— atémaval kapcsolatos mar meglévd tudas, az eddigi tapasztalatok szdmbavétele,

mnformaciok gyijtése, forrasuk feltdrdsa és az informaciok gylijtésének megtervezése,

— az eszkozok, szerszamok, kellékek szambavétele, beszerzésének megtervezEse,

— A projekttevékenységek lebonyolitasa

Ezek lehetnek a pedagogus és a gyermekek egyiittes tevékenységei, egyéni, paros és kozos,

valamint kooperativ munkaszervezési modokkal

— Az egyes tevékenységek (kialltas rendezése, fotokiallitds, képeskonyv kiallitasa,
videofilm-bemutatd, poszter, falifjsdg, dramatikus jaték, eldadds, tanchdz stb.) és a
meghivottak kivalasztasa.

— A projektet értékelhetjik tobbfele modon: beszélgetéssel, az élmények felidézésével, ami
segiti az élmények ujra atélését, onértékeléssel, egymas tevékenységeinek értékelésével



Feladat, téma Idopont Felelos Eszkoz
A feldolgozott

témakorokrol a

munkak6z0ssé gi . . toll
dsszejdvetelen Szeptember 26. Kincses Tiinde fizet

dontiink, és kijelolink
egy TEMAT- Allatok

vilagnapja-
Osz projekt ) .. Otletek beszélgetés,
Otletbugyor Oktober 9. Kincses Tiinde egymastol valo

Allatok vilagnapia

Munkakdz0sségi tagok

tanulas

Allatok vilagnapja

Vadaspark Oktober 4. Tersanszkyné Nyitrai Eva
Horvath Andrea
Osz kavalkad Oktober 12. Kincses Tiinde kiallitasi targyak
Ligeti Laszlo
, November 9. Jun6 Géborné Kincses ,
Marton nap 6voda

Tinde

Oszi Projekt leziras
tapasztalatok, egyéni
ismeretek atadasa,

tapasztalatok November 13. Munkakozosségi tagok
megbeszéése,

értckelése

Teb prorje,k ! November 13. Munkakozosségi tagok
megbeszélese

Téli projekt lezarasa

elemzése tapasztalatok Februar 14. Munkako6zosségi tagok
megbeszElese
Tavaszi Fiirkész
projekt Februar 14. Munkak6zosségi tagok
Természeti linnepkor
Viz vilagnapja Marcius Munkak6z0sségi tagok
Fold napja Aprilis Révyné Simon Katalin
Madarak és fak napja . . ,
Madérbarat 6voda Mijus 10. Szomszéd Marta
Sport nap majus Tersanszkyné Nyitrai Eva
Tavliszf,: rg:(;]ekt junius Munkak6z0sségi tagok
Eves munka értékelése Junius Kincses Tiinde
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A madarbarat ovoda

Kiemelkedéen jo lehetdséget nyljt a gyermekek nevelésében allatok szeretetre nevelésére.
Mivel a varosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az oduhoz a fidkait etetetni
érkezd, vagy a madaritatdban flrd0 madarak megfigyelése ¢letre sz016 €Elményt jelent a

gyerekeknek.

A madarak kinalta pedagdgiai lehetOségeket télen sem kell nékiiloznink. A nylizsgd
maddaretetok, kiilonosen a csoportszoba ablakdba helyezett ablaketetok életének megfigyelése

a zord iddszakban is remek elfoglaltsagot jelent.

Osz és teél

A madarak szamira az 6sz €s a t¢l a koltést kovetd nyugalmi idészak. Szamos madarunk
elvonu, mas fajok viszont itthon maradnak, vagy hozzank érkeznek telelni Ilyenkor a
legfontosabb feladatunk a ho és tartdos hideg megérkezésével az etetés megkezdése, és az
egész ¢éves itatds folytatasa. Ekkor érdemes kitakaritani ¢s feljitani a régi, illetve kihelyezni
az 0 odukat. A természetes és mesterséges oduk nem csak a koltési id6szakban fontosak a

madarak ¢életében, Osszel és télen sok faj éjszakazasra hasznalja ezeket.

Tavasz és nyar

A hoolvadast kovetden abba kell hagyni a madaretetést, és az etetoket ki kell {iriteni. A koltési
idészakban ne etessiink, mert ez a cinegékre nézve kockazatos lehet. Az itatds egész évben, de

kiilondsen a nyari kanikuldban fontos madarvédelmi munka.
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Fejlesztopedagogiai munkaterv

Készitette: Parragné Bacsek Gabriella
Fejlesztopedagogus

Célok és modszerek

A tOrvényi valtozasok miatt ebben a tanévben 62 gyermek Iép tankdteles korba.
Majusban idén is elvégeztem a GOH vizsgalatot, szeptemberre maradt a mozgas €és a kognitiv
tertiletek mérése.

Ebben az évben is nagyon magasak a csoportlétszamok, szeretnék hatékonyan
egyiittmikodni a nagycsoportos oOvondkkel Tavaly ezt mar elkezdtem az akkori
nagycsoportban, az ott szerzett tapasztalatok felhasznalasaval szeretném tovabb javitani ezt az
egyiittmikodést. Idén azokkal a gyerekekkel kezdtem a sziirést, akiket az 6vo nénik ajanlottak
a figyelmembe.

Logopédusunkkal tovabbra is egyiitt, a teriileteket felosztva végezzikk a gyerekek sziirését.

Az idén is részt veszek az Ovodai munkakozOsség munkijdban, emellett a
Budaorsi Logopédiai Intézet altal kisérleti ,Mesezene” program kiprobalasaban is tevékenyen
szeretnék részt venni, ezzel is segiteni dvodasaink beszédészlelésének fejlesztését.

Idén folytatodik az Ovoda fejleszt6k munkakozosségének munkédja akiket a
Nevelési Tanacsadd fog Ossze. Ebben az évben is tevékenyen részt veszek a kdzos munkaban
Idén is segitség az utazd pszichologus, akinek a tanicsaira idén is szamitok.

Fejlesztdmunkdmban tovabbra is alapvetéen a mozgasra ¢és a jatékra
tdmaszkodom, mint a gyermeki ¢t természetes megnyilvanuldsi formaira. A mozgasos
tapasztalatokbol gyokereztethetdek az értelmi miiveletek.

Modszerem tovabbra is az Alapozd Terapia, amit a Kovacs-mddszerrel illetve a
tavalyi évben elvégzett INPP moddszerrel szeretnék kiegésziteni, mivel a léggdmbos és labdas
gyakorlatok feloldjak az Alapozd Terapia monotonsagat , az INPP moddszer pedig segit
leépiteni a csecsemOkori reflexeket, amik gatoljadk a gyermekek fejlodését ebben a korban. A
snesezene” programmal idén a beszédészlelés fejlesztését szeretném szinesiteni, s ezzel
atfogéva tenni a gyerekek fejlesztését.

E mobdszerek segitségével eljuttathatok a megkésett mozgas-, figyelem- illetve

beszédfejlodésti gyermekek is az iskolaérettség kivant szntjére.
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Az idén i1s szeretném a kiscsoportosokkal vald ismerkedést folytatni és a minél el6bbi
fejlesztést megkezdeni mar ebben a korcsoportban is.

Tovéabbra is szeretném a szilokkel valo kapcsolatot tovabb alakitani és a korszeri
pedagdgiai €s egészségligyi modszerekrdl szolo informéciokat atadni
Az idén is szeretném a heti fogaddora lehetdségét a sziildknek felajanlani, amit remélem most

is stirtin igénybe vesznek.

Tovabbra is fontos szamomra, hogy napra kész, pontos ismereteket szerezzek a
kiilonbozo  fejleszté  eljarasokrol, ezért idén s részt szeretnék venni  kiilonb6zo

tanfolyamokon.

Feladatok

Szeptember
e agyerekek felmérése, megismerése
e acsoportok beosztasa, egyeztetés az 6vo nénikkel

o cgyeztetés a logopédussal, fejleszté munkank Osszehangolasa

Oktober

e afejleszté torna beinditdsa
o al éves terv elkésztése

e kapcsolodas a csoportok munkajahoz

November — december — januar

e folyamatos fejlesztés kiscsoportban

e kapcsolat felvétel az iskoldk fejlesztopedagdgusaival és a nevelési tandcsadoval

Februar

e kontroll vizsgilatok elvégzése
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Marecius- aprilis

e akiscsoportos fejlesztés folytatasa

o cgyéni fejlesztés a kontroll vizsgalatok alapjan

Majus- junius

o a kozEépsdsok felmérése

° az éves munka értékelésének elkészitése

A vizsgalatok

vV Vv Vv VY V¥V ¥V YV V ¥V ¥V VYV V V

alapjan a 0 fejlesztési feladatok:

Nagymozgasok fejlesztése

Egyensuly fejlesztése

Testséma fejlesztése

Szem — kéz — 1ab koordinacio fejlesztése
Téri tajékozodas fejlesztése
Finommotorika fejlesztése

Szocialis készség fejlesztése mozgasos feladatokkal.
Verbalis kommunikacio fejlesztése
Beszédészlelés ¢€s beszédértés fejlesztése
Ertelmi intelligencia fejlesztése

A figyelem

Az eml¢kezet

A gondolkkodas fejlesztése jatékos, egyéni tevékenységekkel.
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Gyermekvédelmi Munkaterv

2012/2013

Célunk:
A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszlyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, szikség szerint segitségnyljtds egylittmiikddés a kiilonbozo

mtézményekkel és szakemberekkel.

Flveink:

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

Figyelembe vesszik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.
A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii gyerekek szamara.
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési program alapjan teljesttjiik.

Feladat/ tevékenység Feladatmegosztasban Hatarido
felelds

/Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
szocidlis étkezési tamogatas, sziikséges

nyilatkozatok/ Ovodatitkar
Ovodavezetd Szeptember
Sziikség szermt konzultacio a szilokkel,
gyermekjoléti szolgdlattal, fenntartoval
-A gyermekvédelmi szempontbol
veszelyeztetett, hatranyos helyzeti €s
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrol feljegyzEés készitése,
folyamatos nyomon kovetésiik. A g
Ovonok,

-,,lanuldsi” nehézséggel, magatartas
zavarral, beilleszkedési problémaval kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezEs a Nevelési Tandcsaddban.
-Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadoval
-Konzultacido a Gyermkjoléti Szolgalat
munkatarsaival: az egyes gyermekek
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei

Gyermekvédelmi felelés Szeptember
Gyermekjoléti Szolgalat
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Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon,
hospitalas csoportokban, konzultaci6 a

szilokkel, 6vondkkel ovonok oktober
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése €s
elemzése
Ovéndk
Valtozasok felmérése az étkezési Ovodatitkar .,
kedvezmények teriiletén Sziilék Januat
Ovodavezeto
Aktualis feladatok ellatasa Qvodavezeté
Adatvaltozdsok nyomon kovetése, felévi Ovondk Februar
beszamolo elkészitése Gyermekjoléti Szolgalat
Aktualis feladatok ellatsa Feladatfiiged Marcius — dprilis -
majus
Ovonoi értekezleten beszamold a Gyermekvédelmi felelés Tni

gyermekvédelmi tevékenységrol

Budadérs, 2012. szeptember 21.

Ligeti Laszlo

Gyermekvédelmi felelos
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Minoségiranyitasi tevékenységiinket meghatarozo feladatterv

2012 -2013.
Feladat Felelés Hatarido

Felkésziilés a kovetkezd év
feladataira a minéség iranyitdsi | TEAM-vezetd Szeptember elsd hete
TEAM-mel.
Mindségiranyitasi rendszer
mérési tablazatanak /mit mkor | TEAM Szeptember
mérjlink/ attekintése.
Min. iranyitasi tajékoztatd tabla
— aktualitisok — rendezése. TEAM Havonta
Tisztasagi szemle, az 6voda
rendezettségének, tisztasdganak | Vezetd helyettes Havonta
meérése
Munk,aldo nylvantartds Minden dolgozo Naponta
vezetése
MIP feladatterv /éves/
elkészitése. Részét képezi az TEAM - vezetd, tagok Szeptember
mtézményi éves munkatervnek.
Feladatterv elfogadasa, TEAM Szeptember

artnerlista elfogadasa Vezeto
P ' Ovondk
Iskolak igény és elégedettség
vizsgalata.
Kérdoiv elokészitése, mérés,
értékelés, visszacsatolas az , Oktober kdzepe

Iskolak

el6z0 évi mérési eredményekre
— fejlesztési javaslatok
megvitatasa, elfogadasa.
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Dajkak Klubja? Szakmai
mithely

,, Az 0vond jobb keze a dajka’ c.
orszagos dajkanap
Téritésmentes.

Vezetd )
Részletes program MOD-
SZER-TAR-ban.

Oktdber 27. szombat
Budapest Kossuth Klub

SZiiloi igény,és elvards az 6voda
tinnepeit érintd kérdésekben.
Uj kérdoiv kidolgozasa.

TEAM

Oktober vége

INTEZKEDESI TERVEK
feliilvizs galata.

1.Rovid tava terv:

sMadarbarat” cimmel — rész
projektterv elkészitése,
beépitése a 3 10 projektbe.

2. Kozéptavu terv

l.sz. Munkakoz0sség feladata:
Felzarkoztatas, tehetsé ggondozas
Erzelmi intelligencia fejlesztése
a jaték tevékenység teriiletein.
A kidolgozott éves terv alapjan.

3, Hosszu tavu terv

2.sz. Munkako6zosség feladata:
A elmult évben kidolgozott, a
gyakorlatban is alkalmazott
projekttervek / 3 6 projekt/
folyamatos miikddtetése,
értékelése, visszaigazolas az
eredményekrol.

Az atdolgozott fejlesztési lapok
folyamatos vezetése az egymast
kovetd korcsoportok szerint.

Mokus csoport dvondi
TEAM
Ovondk

Munkako6z0sség vezetd
/ 1. munkak6z0ssé g/
Vezeto

TEAM

Munkak6z0sség vezetd
/2.munkak6zosseé g/
Ovondk

Ovondk

Oktober

2012-2013 tanév
4 foglalkozas keretében

oktober, november, februar,
aprilis.

2011-2012 tanévtdl
folyamatosan.

Kiscsoporttol —
nagycsoportig
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Varosi TEAM értekezet

. 2012 — 2013. nevelési év
foglalkozasainak ko6zos
attekintése a feladatok és
igények fliggvényében.

Mindségfejlesztési
2. Szakmai Eseménynaptar Tanacsado Oktober 31
megvitatasa, kiegészitése. 14-16,30 o6raig
TEAM Holdfény utcai Ovoda
3. Feladataink az
mtézmény mikodését
szabalyozo
dokumentumok soran:
SZMSZ, PP, Hazirend,
Informacio és
adatkezelési szabalyzat.
0OSZI PEDAGOGIAI NAP Mindségfejlesztési November 22.
Tanacsado 14-18 oraig
Torvényi valtozasok kozos Varos pedagogusai
értelmezése plenaris iilésen.
Szakmai rendezvény- Mindségiranyitasi November
barkacsolo oOtletek az adventi Tanacsado Holdfény Utcai Ovoda

készilodéshe z.

Holdfény Ovoda vezetd

15-17 6réig

Dajkak klubja — szakmai mithely | MinOségfejlesztési
Hogyan érintik nevelomunkat Tanacsado December 05.
segito munkatarsainkat a Vezetd 14,30 — 16,30 oraig
torvényi és fogszabalyi TEAM Csicsergd Ovoda
valtozasok? Dajka
Az eltelt félévben tortént
valtozasok:
- Torvényi valtozasok
megvitatasa
- - Ertekezletek, szakmai Vegetd Januér
Ee&t:zr;(g;réls tapasztaltak TEAM " 13 ort6
, . Neveld testiilet Vackor Ovoda
- Iskoldk mérési
eredményeinek
ismertetése,

visszacsatolas az el6zo
mérési eredményekre.
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Varosi TEAM értekezlet
Végrehajtasi rendeletek kozos

értolmezése. Mmf)segferjlesztem Januar 16 ’
Feladataink az intézmény Tanacsado 14 — 16,30 o6ra )
W 1s s . . TEAM Holdfény Utcai Ovoda
mikddését szabalyozo
dokumentumok soran.
Ovodai dokumentumok , ,
. e " Januar — februar
torvényéhez igazitasa az Vezeto e e .
Ay . /felmeriilt igény szermnt/
elvarasok szerint. TEAM Vackor Ovoda
/ISZMSZ, HOP, Hazirend/
A TAMOP ,,Ovodafejlesztﬁ”
palyazat megvalositasat
tamogato SZAKMAI
DELUTAN Mindségfejlesztési .
) - Tanacsado Janudr 23. .
. Az ntézményi TAMOP N 14-16,30 oraig
Vezet6

koordinatorok feladatai

2. Aktualis feladatok
megvitatasa

TAMOP — koordintor-
ovonbd

Holdfény Utcai Ovoda

Dajkak klubja — szakmai mithely

A ,, beszélo kornyezet” és annak | Mindségfejlesztési Februar 06.
hatasai a gyermekek és a Tanacsado 14,30-16,0 6raig
felnottek mentalis és értelmi Vezeté, TEAM Makszem Ovoda
dllapotara
Varosi TEAM értekezlet
L Vegeajiast rendeletel KOS | Mingscgtejlesasi Februr 13.
Tanacsado 14—16,30 6raig

2. Feladataink az intézmeény TEAM Holdfény Utcai Ovoda
mikodését szabalyozo
dokumentumok soran.
A TAMOP ,,Ovodafejleszts” : : .

Alviza tOme”Oa‘llgs??ése; tes 0 Minéségfejlesztési Februar 20.
paly £V Tanacsadé 14-16,30 6réig

tamogato SZAKMAI
DELUTAN

TAMOP - koordinator

Holdfény Utcai Ovoda
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1. A TAMOP palyazatbol adodo
feladatok

- Eredmények — Hol tartunk?

- Problémak

- Hogyan tovabb?

Varosi TEAM értekezet

1. Végrehajtasi rendeletek kozos | Mindségfejlesztési Marcius 20.
értelmezése Tanacsado 14-16,30 6raig

2. Feladataink az ntézmény TEAM Holdfény Utcai Ovoda
mikodését szabalyozo

dokumentumok soran.

A varosi TEAM Vezetd

értekezleteken, a Dajkak Dajkak Marcius 24.

klubjan, A TAMOP - szakmai 13 6ratol

délutanon elhangzottakrol
tajékoztato beszélgetés.

TAMOP-koordinator
TEAM

Vackor Ovoda

Pedagdgusok, nevelok
teljesitmény értékelése —
kérdoivek elokészitése, mérés,
kérdoivek feldolgozasa.

Vezetd, TEAM, teljes
dolgozo1 kor

Marcius vége - aprilis

Dajkak Klubja — szakmai

7 Minéségfejlesztési Aprilis 17.
mithely . ; T
Kozosen egyeztetett program Tanacsado 14,30-16,30 oTaIg

osen egy pros Dajkak Holdfény Utcai Ovoda
Szerint.
Fenntartd elégedettsée mérése,
elokészitése kérdoiv )
formajaban. TEAM, Vezetd Aprilis
Té4jékoztatds, fejlesztési javaslat | Pedagdgusok Vackor Ovoda
megvitatasa.
A TAMOP - Ovodafefless0 | Minscgfejlescsi Aprilis 24..
pay Ev Tandcsado 14-16 6raig

tamogatd SZAKMAI
DELUTAN

TAMOP - koordinator

Holdfény Utcai Ovoda
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A TAMOP — palyazatbol ad6do
feladatok.

- Eredmények — Hol tartunk?

- Problémak

- Hogyan tovabb?

TAVASZI PEDAGOGIAI Minségfejleszesi
Tanacsado
NAP p
Vezeto
Varosi TEAM értekezlet
1. A mérési-értékelési rendszer
mikddése — adatfeldolgozas — inGséofei 551
iy g MmQSegfgjleszt651 Maius 15.
celkepzes. Tanacsado T
) ) , TEAM 14-16,30 oraig ’
2. Eves célok és feladatok Holdfény Utcai Ovoda
értékelésének elokészitése
3. Egyéb aktualis feladatok
megvitatasa.
A TAMOP - Ovodafejleszté
palyazat megvalositasat
tamogato SZAKMAI
DEL,UTAN o ) | Mindségfejlesztési Majus 22.
A TAMOP — palyazatbol ad6dd | Tanacsado 14-16 6raig,

feladatok

- Eredmények — Hol tartunk?
- Problémak

- Hogyan tovabb?

TAMOP - koordinator

Holdfény Utcai Ovoda

Teljesitmény értékelés egyéni
Osszegzése. Visszacsatolds a
mérési eredményekre.

TEAM vezetd, Vezetd
Teljes dolgozdi kor

Majus
Vackor OVoda

Mindségfejlesztés éves
beszamolo elkészitése, részét

J , ., TEAM Majus
képezi az dvodai éves 5
beszd , Vackor Ovoda
eszamolonak.
Vezetoi éves beszamolo
Minéségfejlesztés éves Vezeto,

beszamolo
Nevelési értekezleten.

Teljes dolgozdi kor
TEAM

Junws elso hete
Vackor Ovoda

Budaors, 2012. szeptember 28.

Jund Gaborné

Mindségiranyitasi TEAM
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KULSO ES BELSO KEPZES / TOVABBKEPZES

Belsé tovabbképzeésiinket a helyi nevelési program cél és feladatrendszerének megfelelve
az alabbiakra épitjik:

o A 2012/2013. nevelési év MIP- méréseinek eredményei

o Az o6vodai program elvardsai

o A Zold Ovoda pélyazatra valo megfelelés

KULSO SZAKMAI TOVABBKEPZESBEN RESZTVEVOK

A
Neév tovabbképzés Helye Gyakorisaga | Finanszirozisa
targya
) Oszi 1. sz. Altalanos fenntarto1
Ovondk Pedagogiai Iskola
Nap
Tavaszi 1.sz Altalanos fenntartdi
Ovondk pedagogiai Iskola
nap
Tersanszkyné Nyitrai Ovodavezetéi | Apor Vilmos Hetente Intézményi +
Eva szakiranyu Katolikus Onkoltségi
tovabbképzés | Foiskola
Szomszéd Marta Kornyezeti hetente Intézményi +
neveld onkoltségi
Szakiranyu
tovabbképzés
Dajkak Dajka klub
Szakmai nyitott napok
Idépont Téma Felelos
Okitober Bolesddei gondozondk latogatisa Zsiros Magdolna
Aprili Nyitott napok,az’ 6vodavalaszté szilok és Tersanszkyné Nyitrai Eva
gyermekeik részére
Majus . Ko e . Kincses Tiinde
Nyitott nap a leendd tanitondk szamara Pilinczes Zsuzsanna
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Egyéb belso képzések

Idépont

Téma

Felelos

Szeptember
részere

Munkavédelmi oktatas minden dolgozo

Petr6 Tibor

Oktober, marcius

Bemutaté foglalkozasok

Sebestyén Andrea

OVONOI ERTEKEZLETEK ES BELSO TOVABBKEPZESI

PROGRAMOK

Az 6vonoi értekezleteinket kéthetente, csiitortoki napokon tartjuk a munkaterv szerint.

Ev elejei feladatok
megbeszélése

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Szeptember 6.

Nevelbtestiileti és
alkalmazotti értekezlet

Tersanszkyné Nyitrai Eva
Révyné Simon Katalin

Szeptember 21...

Fejlesztd pedagogus és Parragné Bacsek Gabriella Oktober 4.

logopédus beszamoloja az év | Ventilla Zsoltné

elejei felmérésekrdl

Osz kavalkad projekt lezarasa | Horvath Andrea Oktober 18.

¢s tapasztalatai. Ligeti Laszlo

Marton nap megbeszElese Jun6 Gaborné November 8.
Kincses Tiinde

Mikulas és adventi projekt Szomszéd Marta, November 22.

nditasa, feladatai

Pilinczes Zsuzsanna
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Visszacsatolas az iskolai

Jun6é Gaborné

December 6.

elégedettségmérésrol Horvath Andrea
Bed¢ Ildiko
Karacsony Terséanszkyné Nyitrai Eva December 20.

Aktualis kérdések ’ Januar 10.
megbeszeIese Tersanszkyné Nyitrai Eva

Farsangi feladatok Jun6 Géborné, januar 24.
megbeszEese Horvath Andre

TAMOP palyazat indulasa Sebestyén Andrea Februar 7.
Fejlesztépedago gus Parragné Bacsek Gabriella Februar 21.
beszamoloja

Tavaszi projekt inditasa Kincses Tiinde Marcius 7.
Tavaszi projekt projekt Kincses Tiinde Marcius 21.
lezarasa

Iskolaérettséggel, beiratassal

kapcsolatos feladatok Tersanszkyné Nyitrai Eva, Aprilis 4.
megbeszEIese Révyné Simon Katalin

Sportnappal kapcsolatos

feladatok megbeszEelese Ovodapedagogusok Aprilis 18.
Anydk napja,

Evzarok itemezése

Aktualis feladatok Tersanszkyné Nyitrai Eva Majus 2.
Gyermeknappal kapcsolatos Tersanszkyné Nyitrai Eva, Majus 16.
feladatok megbeszElése Révyné Simon Katalin

Nyari tigyeleti rend Tersanszkyné Nyitrai Eva Majus 30..

megbeszEIese
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DAJKAI ERTEKEZLETEK

DAJKAI ERTEKEZLETEKET HAROM HETENTE HETFOI NAPON

TARTJUK
Idépont Téma, feladat Felelos
o1 , Tersanszkyné Nyitrai Eva

09. 05. Tulora, feladatelosztas Révyné Simon Katalin
0926 Tanévkezdéssel kapcsolatos aktualis Tersanszkyné Nyitrai Eva

T problémak megbeszélése Révyné¢ Simon Katalin
10. 10. Terméskdszontd projekt feladatai Révyné Simon Katalin
11.07. Marton napi feladatok Révyné¢ Simon Katalin

Tisztasagi szemle tapasztalatai, aktualis o )
11.28. foladatok Révyné Simon Katalin
12. 12. Adventi projekt feladatai Révyné Simon Katalin
A nevelési év masodik felének aktudlis o Q :
01. 09. fladatai Révyné¢ Simon Katalin
01. 25. Nevelotestiileti ¢és alkalmazotti értekezlet Balogh Agnes
02. 20. Farsanggal kapcsolatos feladatok Révyné Simon Katalin
03.12. Tisztasagi szemle ¢és aktualis kérdések Révyné Simon Katalin
04.16. Sportnappal kapcsolatos feladatok Révyné Simon Katalin
Anyak napi, évzar6 tinnepekkel kapcsolatos s :

04.30. fladatok Révyné¢ Simon Katalin
05.21. Gyermeknapi feladatok Révyné Simon Katalin
06.11 Nyari tigyelet és nagytakaritissal kapcsolatos | Tersanszkyné Nyitrai Eva

T feladatok Révyné Simon Katalin
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Tisztasagi szemle 2012/2013
Utemterv

A tisztasagi szemle havonta egy alkalommal torténik.

A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési javaslatok megfogalmazasira - a szemle soran -

a technikai dolgozok megbeszélésen, valamint a jegyzokonyvben keriil sor.

A tisztasagi szemlét végzo

személyek: Révyné Simon Katalin 6vodapedagogus
Horvath Andra 6vodapedagogus
Pésztor Gyorgyi dajka

A szemle kiemelt tertilete idépont
Atfogo 2012.09.20
Csoportszobak és mosdok 2012.11.22
Udvar, udvari jatékok, fahaz 2012.10.25
Szertar, tornaterem, Olt6zOk 2012.12.13
Fdbejarat, elotér, foldszint, emelet, irodak 2013.01.10
Csoportszobdk, 6t6z6k 2013.02.14
Konyhdk, foldszint, emelet 2013.03.20
Irodahelyisé gek, 6vondi, dajkai 6lt6zOk, karbantartd helyiség 2013.04.17
Udvar, udvari jatékok, fahdz és kornyéke 2013.05.15
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NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

ESEMENY - TEMA

FELELOS

IDOPONT

2012/2013. tanév
feladatainak megbesz¢lése.
Vezet6i, mindségi,

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Szeptember 21.

Az els6 felév értékelése

Tersanszkyné Nyitrai Eva Januar 25.
Tavaszi pedagodgiai nap Tersanszkyné Nyitrai Eva Aprilis 10.
Tersanszkyné Nyitrai Eva
Jundé Gaborné
Tanévzar6 értekezlet Révyné¢ Simon Katalin Junus 14.
Horvath Andrea
Alkalmazotti kirdndulas Révyné¢ Simon Katalin Junwus 17.
BELSO ELLENORZESI TERV
Téma/felvételi feladat Feleléis Hatéridé
Taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése Tersanszkyné Oktober 15.
2012/2013nevelési év, mulasztasi €s a csoportnaplok lezarasa | Nyitrai Eva

Tanligyigazgatasi dokumentumok ellendrzése 201/2013 Tersanszkyné | Szeptember 30.

nevelési év, mulasztasi és a csoportnaplok megnyitasa, napra | Nyitrai Eva Januar 31.

készségének ellendrzése Majus 31.
Révyné Simon

A dolgozdk munkaidé beosztdsanak ellendrzése Katalin Szeptember 30.

A dolgozok egészségiigyi kiskonyvének érvényességi Révyné Simon Oktober 1.

ellendrzése Katalin
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Az étkezeési naplok ho végi ellendrzése €s egyeztetése az
rodai lerendelésekkel

Feket Klara

Minden ho 10-ig

A jelenléti ivek ellendrzése Révyné Simon November30.
Katalin Februar 28.
Aprilis 30.
A dajkak €s egyéb dolgozok munkaidé beosztdsanak Révyné Simon November30.
Osszevetése a jelenléti ivvel Katalin Februar 28.
Aprilis 30.
Révyné Simon
Tualorak Osszegszamitasai, talora elrendelések Katalin Havonta
Szabadsagok kiirasanak naprakészsége és Osszevetése a Révyné Simon Oktober 15.
jelenléti tvvel Katalin Junius  30.
Személyi anyagok allapota (Adatlap, szakmai Onéletrajz, Tersanszkyné Oktober 30.
bizonyitvanyok, kinevezések ¢€s atsorolasok) Nyitrai Eva Marcius 15.
Sziréprobaszertien helyiségleltarak ellenérzése: a december | Tersanszkyné November 30.
havi beszerzések Osszevetése a helyiségleltar ivekkel Nyitrai Eva Februar 28.
Félévi majd év végi beszamold készitése az ellendrzések Tersanszkyné Februar 15.
alatt tapasztalt szabalytalansdgokrdl, ill. szabalyossagokrol. Nyitrai Eva Majus 31.

ESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS - ORVOSI VIZSGALATOK

Védono: Maténé Papp Mariann

Allapotfelméré egészségiigyi vizsgalatok

Ssz. Vizsgalat jellege Idépont
1. Tetvesség vizsgalat Havonta
2. Fogaszati sziireGvizsgalat 2012.09.08.
3.
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PROGMARJAINK A GYERMEKEK SZAMARA

ESEMENY FELELOS IDOPONT

Osz kirandulds a Budakeszi Tersanszkyné Nyitrai Eva Oktdber 9.
Vadasparkba Szomszéd Marta
Terméskdszontd Horvath Andrea

Ay Ligeti Laszlo Oktober 12.

Tanchaz : .

Kincses Tiinde

Marton nap Jun6 Gabomné November 9.

Kincses Tiinde

Mikola Péter 400

Tersanszkyné Nyitrai Eva

November 19.

Mikulas Brumi csoport December 6.
Karacsony Révyné Simon Katalin December 18.
Makrainé ,
Farsang H. Andi Februar .
Babszinhdz Boloni Réka Marcius 19.
Marcius 15. megemlékezés | Csoportok dvodapedagdgusai Marcius 14.
Husvét csoportok Aprilis .
Sportnap Tersanszkyné Nyitrai Eva, o
Tancha Aprilis 16.
anchaz Jund Géborné
Tavaszi kirandulas Tersans;kyne ,Nyltr,a 1 Eva, Majus .
Jun6 Géborné
Anyak napja, évzaro, n o, .
nyiltnapok Ovondk Méjus
Gyermeknap Ovondk Janius 7.

Csoportszintii szervezés keretében a csoportok babszinhdzba, muizeumokba, kirandulasokra,

kiallitasokra mennek.

FELNOTT PROGRAMOK

1. Karacsonyi iinnepség

Révyné Simon Katalin

December

2. Ev végi kirandulas

Tersanszkyné Nyitrai Eva
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SZOLGALTATASAINK

Tevékenység

Fejleszto

Idopont

Logopédiai fejlesztés

Ventilla Zsoltné

Hetente 2-szer
egyéni €s csoportos
beosztas szerint

Fejlesztopedagdgiai foglalkozés

Parragné Bacsek Gabriella

Hetente 3-szor egyéni
és
csoportos beosztas
szerint

Gyobgytorna Wenzel Tamas Hetente 1-szer
pénteken 8 érakor
Hittan Gédorné Elekes Judit Pénteken 10-11-0raig

Szolgaltatasok a sziillokkel torténo elozetes megallapodas szerint:

Tevékenység

Fejleszto

Idopont

Jatékos labdas foglalkozas

Karsai Zsolt

HétO - szerda
16 — 17-6raig

Kosar-ovi

Csiitortok
16-17
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AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO
ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

A miikodés torvényessége

Téma feladat

Taniigyigazgatasi

dokumentumok ellenérzése

Gyermek ¢és felndtt étkeztetés

dokumentumainak

ellenérzése.

Valamennyi dolgozo
munkaidé beosztdsanak

elkészitése, ellendrzése

Torzskonyv

Statisztika

Valamennyi dolgozd
munkakori leirasanak,

ellenOrzése

TANUGYIGAZGATAS

Felelos

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Kovacs Janosné

Révyné¢ Simon Katalin

Tersanszkyné Nyitrai Eva
Révyné Smmon Katalin

Tersanszkyné Nyitrai Eva
Fekete Klara

Révyné Simon Katalin

Hatarido

Szeptember 30.

Szeptember 30
Az ellenérzés folyamatos

minden honapban

Szeptember 30

Oktober 1.

Oktdber 15.

Oktober
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Az elkésziilt szobahelység

leltar Osszevetése a leltari

ivekkel, kartonokkal

Konyv leltar ellendrzése,

pontositasa

Szeptember-december havi

munkaid0 beosztasok
Osszevetése a jelenléti
ivekkel, és tulora

elszamolasok.
A 201-20123 év
szabadsagolasi tervének

lezarasa, alairatasa.

Tanligyigazgatasi

dokumentumok ellen6érzése.

A januar-marcius havi
munkaidé beosztasok
Osszevetése a jelenléti
tvekkel, helyettesitési

elszamolasokkal.

A 2012-/2013.év
szabadsagolasi terve, a
kiadott szabadsagok

ellenOrzése.

Révyné Simon Katalin

Ligeti Laszlo

Révyné Simon Katalin

Révyné Simon Katalin

Révyné Smmon Katalin

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Révyné Simon Katalin

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Révyné Simon Katalin

November

November 30.

December

Januar 31.

Januar 31.

Marcius

Aprilis
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GAZDALKODASI FELADATOK

Feladat

Személyi juttatasok
elkészitése

- Targyi felszereltség,
igényfelmérés a
programhoz

Felbjitasok betervezése

Hasznalt nyomtatvanyok
frissitése
Iratok selejtezése

Koltséovetés elkészitése

Karbantartas
Lift

Riasztd
Fénymasolo
Szamitogép

Alapitvanyra befizetett Osszeg

elvasarlasa, elszamolasa

Etkezési dij befizetés

Felelos

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Tersanszkyné Nyitrai Eva
Kacsof Antalné

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Révyné Simon Katalin

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Pintér Kalman

Fekete Klara

Jun6é Gaborné

Fekete Klara

Hatarido

Szeptember 22.

Szeptember 30.

Oktober 30.

November

folyamatos

Majus

havonta
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A milkodés feltételei

ESZKOZ, FELSZERELES

Ellenérzés, Az eredmény
mérés, Gyakorisaga Moédszere Eszkoze RésztvevOk | vissza csatolasa
értékelés ideje
teriilete
» Helyi > oktober. » Felmérés ) » Megjelenik a
nevelési 30. »  Frissités » Kotelezd » Ovondk gazdalkodasi,
program eszkoz és ) koltségvetési
eszkozlista felszerelés > EMinfT , beszerz.
> Igénylista, | > okt. 30. Jegyzek TEAM tervben
hianylista > januar 31. » Dokelemzés | » Mér6- értékeld
lapok MIP » Jund Gdborné | » irasban
FIZIKAI KORNYEZET
Ellenérzés, Az eredmény
mérés, Gyakorisaga Moédszere Eszkoze Résztvevok | vissza csatolasa
értékelés ideje
teriilete
» Bejaras » Felmérés » Megfigyelési » Meger6sités
Munkavédelmi » Megfigyelés szempont lista > Javitas
szemle tervezése az
> Biztonsagos | > Szikség > Int. vezetd esetleges
komyezet szerin > Révyné hibak
megteremté | > Tisztasagi Simon feltarasa utan
se szeml. Katalin
beszamolo » TEAM- vez.
dec.16,
épr.29.
SZEMELYI
Ellendrzés, Az eredmény
mérés, Gyakorisaga Moédszere Eszkoze Résztvevok | vissza csatolasa
értékelés ideje
teriilete
» Munkailigyi | » janudr » Kapcsolodo » Intézményve | » MegerGsités
dokumentac ) dokumentumok zetd » Modositas
i0 » Attekintés
ell/Személyi | > majus > Egyeztetés >
anyagok > Frissités Intézményve
Munkakori > Szﬁkség » Modositas zetd
leirasok szerint
> szept.30.
Onértékelés ) . "
megbeszélése =oktober 3.. Intezmer{y\./.eze’to
(elmaradt Munk”akozos ség
potlasa) vezeto
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PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Vezetd ovonoi latogatasok rendje

Tervszer, elére megbeszElt szempontok szerint

Tersanszkyné Nyitrai Eva 6vodavezeté kotelezd orait péntekenként a Mokus csoportban, a

fennmaradd id6t ebédidoben, valtakozva a csoportokban tolti.

A nevelés folyamata

Ellen6rzés, mérés, Gvakorisa i . . -
értékelés teriilete yideje ’ Modszere Eszkoze Résatvevok
Nevelési folyamatok:
Fejlesztési tartalmak: Két harom » Megfigyelés | » Ellenérzési > Ovondk
alkalom a » MegbeszEles szempontsor | E:
nevelési év » Interji > Ertékeld lapok | > Int. vezetd
folyaman > Onértékelés » Munkak6zo
> Ertékelés s-ség vezetd
Tevékenységi formak:
» Az érzelmi
intelligencia ]
fejlesztéséhez Bruml cs.
sziikséges deriilt, Baranyka cs.
nyugodt légkor
biztositasa
> A konfliktuskezelés Méhecskecs. ,
modja Baranyka cs. » Megfigyelés » Ellen6rzési » Ovoéndk
» MegbeszElés szempontsor E:
> Interj > Frtékeld lapok | > Int.vezetd
> Az érzelmi . > Onértékelés » Munkakdzos-
intelligencia Kip-ko cs. »  Ertékelés ségvezetd
fejlesztéséhez Mékus cs.
szitkséges eszkoz
biztositasa
> Az érzelmi
intelligencia Kip-kop cs.
fejlesztéséhez Mokus cs.
sziikséges élmény és
tapasztalatforras
biztositdsa
» Az 6vodapedagdgus » Méhecskecs.
empatiaja Brumi cs.
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Beszoktatas oktober 30ig » Megfigyelés Csoportnaplok
Brumi cs. » Dokumentumel
Mokus cs. emzEs
Csoportnap-lok szept. 30. » Dokumentumel
Csoport emzEs
ellendrzések
Gyermekek fejlettségi » Dokumentumel Fejlodési Ovondk
szintje / november 1. emzEs naplok
febr. 1. > Egyéni E. Int vezetd
beszélgetés Munkak6z6ss
ég vezetd
Min. TEAM
vez.
Egyéni fejlesztés Minden Csoport naplo
csoportban Ovondk
februar Munkakéz.ve
honapban » Megfigyelés zetbk
» MegbeszElés
Folyamatos > Interji E: Int. Vezetd
> Onértékelés
Gyermek. Es ifjusag februar 15. » Dokumentumel Munkatervi
védelem jun. emzEs feladatok Ligeti LaszIo
> Ertékelés E: int.vez
> Beszélgetés
Munkak6zdsségek februar » Dokumentumel Munkatervi Sebestyén
jun. emzEs feladatok Andrea
> Ertékelés Kincses
»> Besztlgetés Tiinde
E: int.vez

A spontan, alkalomszerii ellendrzések a nevelési év soran felmeriild problémak feltarasara

¢s megoldasara ranyulnak, kiilonds tekintettel a nevelési év kiemelt feladatait illetden.
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KULSO ELLENORZESI PROGRAM

2012/2013-as tanév

Folyamatos, illetve évente ismétlodo:

- munkaterv, annak végrehajtasa és beszamold OMIP-ben megfogalmazott tartalmi, formai

kovetelményei;

- Budadrs viros Onkormanyzatinak a  kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatdsi

kotelezettsé gre vonatkozd rendeletének megtartasa
- JegyzOkonyvek tartalmi ¢€s formai ellendrzése, hatdridé betartasa;
- statisztika;
- hatariddk,
- Magiszter, net;
- KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalds, hasznalat, adatkoziési egyeztetés és

- elektronikus levelezés, és az clektronikus adatkozés hasznalata.
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ALKALMAZOTTAK MUNKAJA

» Pedagbgus | » Terv szerint, | » Megfigyelés Csoport Megerdsités
illetve > Beszélgetés dokumentacio Egyeztetés
> Nem » naponta » Beszamoltatas Munkakon » Ovoéndk Estleges hibak
pedagégus | > Ertékelés/oné | » Ertékelés l,eirés » Dajkak javitasa
Ertékelés/oné
rtékelés utan /dnértékelés . © ’ees onerl > Int. Vezetd
tékelés
személyes eszkoze » Vez. H.
megbesz€lés
BELSO KAPCSOLATOK
Gyermekek
Sziilok > Minéségfejle-
» Pedagogusok Kérddiv sztésiTEAM | » Mérési
Igény és > Mérés vezetd eljarasrendek
> Nem elégedettsé l\’/[egﬁgyelés » Tamogato »  Stratégiai terv
, g mérés Ertékelés/onérté szervezet
pedagogus
) soran kelés » E: int.vez
dolgozok
KULSO KAPCSOLATOK
» Iskolak » Nyilt napok | » Meérés »  Kérdoiv » Tamogatd | » Stratégiai
» Fenntartd |>» Folyamatos | > Beszélgetés | > Interju szervezet terv
> Bolcsbdék | » Atszoktatds [ > BeszEelgetés | > Interju > Mindségfejl
» lgény ésel e-sztési
mérés TEAM
vezetd
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KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Téma

Sziil6i értekezlet
fejlesztdé pedagogus, hittan
oktatd bemutatkozasa.
Csoport értekezletek

Fogad6 nap tartasa igény
szerint.

Csoport szildi értekezlet

Szilo1 értekezlet a leendd
elsosok sziileinek

Nyilt napok tartasa igény
esetén

Felelos

Tersanszkyné Nyitrai Eva
Csoport vezetd 6vonok

Csoportvezetd ovondk

Csoport vezetd 6vondk

Csoportvezetd 6vondk

Csoportvezetd ovondk

Idépont

2010.09.25.

Folyamatos

2011.02.

2011.08.

folyamatos
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FELELOSOK, RESZORT FELADATOK

Kapcsolatok:

Iskolaval:
Bolcsodével:
Sziléi szervezettel:

Térs ntézményekkel:

Ko6zoktatasi rrodaval:

Egyéb megbizasok:

Leltar felelosok:

Tisztasagszerek :

Konyvtar:

Berendezés, edény, felszerelés, gépek:
Honlap:

Szertar felelos:

Udvari szertar felelos:

Dekoracio felelos:

Horvath Andrea

Bed¢ Ildiko

Tersanszkyné Nyitrai Eva,
Révyné¢ Simon Katalin

Tersanszkyné Nyitrai Eva
Révyné Simon Katalin

Tersanszkyné Nyitrai Eva

Csoprtok dajkai

Ligeti LaszIo
Horvath Andrea

Tersanszkyné Nyitrai Eva
Bedo6 Ildiko

Bed6 Ildiko
Pilinczes Zsuzsanna

Kincses Tiinde
Zsiros Magdolna

Sebestyén Andrea
Szomszéd Marta
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ERVENYES

A 2012/2013. nevelési év munkaterve a nevelotestiilet 2012. szeptember 21-én hozott

5/2012. sz hatarozata alapjan

2012. szeptember 1-tol 2013. augusztus 31-ig érvényes
(jegyzOkdnyv szerint)

Budaors, 2012. szeptember 30.

Tersanszkyné Nyitrai Eva
6vodavezetd
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